UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

MANUAL
DE REGLAMENTOS
DE LA ESCUELA DE

POSTGRADO

TRUJILLO - PERU
2009






CONTENIDO

Pag.
Reglamento INterno..........cccvvevveveiieve e, 05
Reglamento de AdmISiON. .........ccocoveivicicnnnnn 22
Reglamento de Matricula..........c.ccccoevveieieennenn, 30
Reglamento de Tesis de Maestria..........c.ccccccvvnen. 35
Reglamento de Tesis de Doctorado...................... 41
Reglamento de Traslado..........cccevvrverreirneennnnn, 48
Reglamento de Revalida..........cccccoeviiiiiiiinninnn. 50
Reglamento de Certificacion del Idioma
EXIrANJEIO...cviiiieiceeeee 53






REGLAMENTO INTERNO.
Aprobadoensesionde ConsejoUniversitariodel 31 deenerode2006
segun Resolucion N°0099-2006/UNT

InNcluyE Modificaciones segunr.d.n°0301 -
O7-EPG de fecha02-04-07

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° La Escuela de Postgrado es la unidad académica del mas alto nivel en la Universidad
Nacional de Trujillo, destinadaa laformacion de docentes universitarios, especialistas
e investigadores. Los estudios conducen a la obtencion de los grados académicos de
Maestro y de Doctor; asi como diplomado, especialidad, educacion continuada y
certificacion.

Art. 2° LaEscuela de Postgrado se rige por la Constitucion, Ley Universitaria, el Estatuto de
la Universidad Nacional de Trujillo y por el presente Reglamento.

Art. 3° Son funciones de la Escuela de Postgrado:

a)  Disefiar,aprobaryadministrar los curriculosde Maestriay Doctorado, asi como
losestudios dediplomado, especialidad, educacion continuaday certificacion.

b)  Establecer politicas, normas, directivas, criterios y estrategias para laadmision,
matricula, tutoria, estudios, graduacion, supervision y evaluacion, referentes a
los programas que administra.

¢)  Administrar los servicios académicos requeridos para el funcionamiento de la
Escuela.

d)  Coordinar con las Facultades el apoyo para la ejecucion de los curriculos de
Maestria, Doctorado y estudios de Educacion Continuada.

e)  Establecer coordinaciones para la suscripcion deconvenios.

Art. 4° La Escuela de Postgrado, para desarrollar sus actividades académicas requiere a las
facultades los servicios de los docentes que posean el grado académico de doctor
y/o maestro. Puede contar, asimismo, con los servicios de profesores extraordinarios,
especialistas e investigadores con los grados antes sefialados.
Lacarga lectivade los profesores en postgrado es independiente de su carga lectivaen
pregrado.

TIiTULO 11
ORGANIZACION DE LA ESCUELA

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA




Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art, 9°

La Escuela de Postgrado tiene la siguiente estructura:

Organos de Direccion, constituidos por el Comité de Direccion y por la
Direccion.

Organos de Coordinacion y Ejecucion Curricular, constituidos por las
Secciones de Postgrado.

Organos de Asesoramiento, constituidos por las Comisiones Permanentes.
Organos de Apoyo, personal técnico y secretaria.

CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION

Esta conformado por el Comité de Direccion y por la Direccion de la Escuela.

El Comité esté integrado por el Director de la Escuela, un representante de cada
Seccion de Postgrado y por el Tercio Estudiantil de la Escuela.

El mandato de los representantes de las Secciones dura tres (3) afios, pudiendo ser
reelegidos.

El mandato de los integrantes del tercio estudiantil es de un (1) afio, y no pueden ser
reelegidos.

Son atribuciones del Comité de Direccion de Postgrado:

3)
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Elegir al Director, pronunciarse sobre su renunciay declarar la vacancia del
cargo.

Aprobar y/o modificar el Reglamento Interno de laEscuela.

Aprobar y modificar los reglamentos especificos.

Elaborar y aprobar el presupuesto de la Escuela.

Aprobar y evaluar el plan de funcionamiento y desarrollo de la Escuela.
Aprabar los planes de trabajo de las secciones y demas unidades académicas
en todas sus lineas de accion.

Aprobary evaluar los programas especificos de postgrado de las Secciones,
educacion continuada, diplomados, especializacion, certificacion y otros.
Designary conformar los Comités de Asesoramientoy Apoyo apropuestadel
Director o de los miembros del Comité de Direccion.

Absolver las consultas formuladas por las Secciones respecto de la ejecucion
curricular.

Aprabar los grados académicos, diplomados, especializacion, educacion
continuada y certificacion.

Aprobar la distribucion de la carga horaria.

El Director de la Escuela de Postgrado es elegido por el Comité de Direccion de
la Escuela, entre los Profesores Doctores de la Universidad que retnan los demas
requisitos exigidos para ser Decano y de acuerdo al reglamento establecido por el
Comité Electoral de la UNT.

El Director de la Escuela de Postgrado tiene categoria de Decano para todos los
efectos. Su mandato dura tres afios.



Art. 10°

Son atribuciones del Director:
a)  Representar a la Escuela en todos los actos institucionales.

b)  Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Escuela.

c)  Presidir las sesiones del Comité de Direccion y ejecutar sus acuerdos.

d)  Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

e)  Proponer al Comité de la Escuela el Proyecto de Presupuesto, los Planes

Operativos y Desarrollo Estratégico de la Escuela para su aprobacion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los 6rganos competentes.

Ejecutar el Presupuesto de la Escuela.

Establecer y mantener las relaciones entre la Escuela y las Facultades de la

Universidad y promover el intercambio académico con instituciones nacionales

y extranjeras.

i) Refrendar los diplomas de Grados Académicos, diplomados, especializaciony
certificaciones que otorga la Escuela.

)i Refrendar los certificados de los cursos y ciclos que abonen créditos para los
estudios de Postgrado.

k)  Presentar una Memoria Anual por escrito al Comité de Direccion de la Escuela

) Informar permanentemente a la alta Direccion de la UNT de las actividades
de la Escuela.

m)  Lasdemasquelaley,el Estatuto, el presentereglamentoylasnormasrespectivas
le otorguen.
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Art. 11° En caso de ausencia temporal del Director de Escuela, sus funciones son asumidas

Art. 12°

interinamente por el Director de Seccion de mayor antigiiedad en la categoria de
principal y con grado académico de Doctor.

El cargo de Director de la Escuela de Postgrado queda vacante por:
a)  Renuncia aceptada por el 6rgano competente.

b)  Impedimento fisico o mental permanente comprobado como invalidante.
c)  Negligencia en el ejercicio de sus funciones.
d)  Condena penal por delito doloso.

CAPITULO IlI

LAS SESIONES

Art. 13° EI Comité de Direccion de la Escuela se retine en sesion ordinaria una vez al mes y en

sesion extraordinaria a iniciativa del Director o a peticion de la mitad mas uno de sus
miembros.

La convocatoria se hace por escrito indicando la agenda respectiva para sesiones
extraordinarias. El quérum para sesionar validamente es el de lamitad mas uno de sus
miembros habiles.

En las sesiones extraordinarias se tratan exclusivamente los asuntos objeto de la
convocatoria.

Los acuerdos del Comité de Direccion se toman por mayoria simple de los miembros



asistentes, salvo los casos en que se exija votacion calificada. En caso de empate, el
Director tiene voto dirimente.

Art. 14° Las peticiones de reconsideracion de los acuerdos del Comité de Direccién de la
Escuela, se formulan en la siguiente sesion. Para su admisién a debate se requiere
el voto favorable de la mitad méas uno de los asistentes y para su aprobacion el voto
favorable de los dos tercios del nimero legal de sus miembros.

Art. 15° Las actas son leidas en la sesion siguiente para su aprobacion y firmadas por el
Director y el Profesor Secretario.

CAPITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION Y EJECUCION CURRICULAR

Art. 16° Las Secciones de Postgrado son los drganos de coordinacion y ejecucién curricular
de la Escuela de Postgrado; estan constituidos por el Comité de Direccion de la
Seccion de Postgrado y el Director de la misma.

Art. 17° El Comité de Direccion de la Seccion de Postgrado tiene las funciones béasicas
siguientes:
a)  Elaborar los anteproyectos de curriculo de los estudios de Maestria y
Doctorado, en coordinacion con los Maestros y Doctores de las Facultades,
para su aprobacién por el Comité de Escuela.
Aprabar el presupuesto de la Seccién de Postgrado.
Efectuar la evaluacion interna de los programas de Postgrado.
Aprobar la distribucion de la carga horaria.
Aprobar la composicion de jurados.
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Art. 18° Cada Seccion de Postgrado es dirigida por un Comité de Direccién conformada
por dos (02) profesores con el grado de Doctor y/o Maestro, elegidos por los
profesores ordinarios de la Facultad que ostenten dichos grados académicos, en
eleccion convocada por el Decano. Su mandato dura tres (03) afios.

El profesor miembro de la Seccion que ostente el mayor grado académico, asume
la Direccion de la Seccion y sera el representante de la Facultad ante el Comité de
Direccion de la Escuela de Postgrado, y el Director de la Seccion de Postgrado
correspondiente.

El Director de la Seccion de Postgrado desarrolla sus acciones en coordinacion y de
acuerdo a las politicas que sobre la materia emane del Consejo de Facultad; forma
parte del mismo con derecho a voz.

El cargo de Director de la Seccion de Postgrado es equivalente al de la Escuela
Académico-Profesional para todos los efectos.

Art. 19° Son atribuciones del Director de Seccion:
a)  Representar a la Seccion en todos los actos institucionales.



a)  Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Seccién.

b)  Presidir las sesiones del Comité de Direccidn de la seccion y ejecutar sus
acuerdos.

¢) Integrarel Comitéde DirecciondelaEscuelacomomiembroactivoyel Consejo
de Facultad como miembro supernumerario.

d)  Proponeral Comité de Direccion de la Seccidn el anteproyecto del presupuesto
y los planes operativos y desarrollo estratégico de la Seccion.

e)  Designar el asesor, por mencién, segun creaconveniente.

f)  Proponer al Comité de Direccion la distribucion de la carga horaria de su
correspondiente seccion.

g)  Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de su
seccion.

h)  Realizar tutoria a los estudiantes que no tienenasesor.

Art. 20° El segundo miembro del Comité de Direccion de cada Seccion reemplazara, en
ausencia, al Director de Seccion.

Art. 21° Los miembros del Comité Directivo de la Escuela de Postgrado como retribucién a su
dedicacion y alta responsabilidad, perciben un estimulo econémico de indole laboral
de acuerdo a la escala aprobada por la alta Direccion de la UNT.

CAPITULO V

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 22° Los Organos de Asesoramiento colaboran con el Organo de Direccion prestandole
asesoria 'y formulando proyectos relacionados con el cumplimiento de los fines de la
Escuela. Se rigen por el Reglamento Interno'y por los especificos de la Escuela.

Art. 23° Los Organos de Asesoramiento estan constituidos por:
a)  Los Comités Permanentes; y
b)  LasComisiones Transitoriasespeciales de caracter exclusivamente consultivo.

Art. 24° Los Comités se constituyen con uno o mas miembros del Comité de Direccion de la
Escuelay con profesores de las facultades, propuestos por la Direccién de la Escuela.
El Presidente del Comité es miembro del Comité de Direccidn de la Escuela.

Art. 25° Son Comités Permanentes:
a) Curriculo;
b)  Normas y Reglamentos;
¢)  Admision
d)  Tesisy Grados
e)  Investigacion y Publicaciones
f) Presupuesto



Art. 26° Corresponde al Comité de Curriculo:
a)  Plantear criterios generales y elaborar directivas para la formulacion,
supervision y evaluacion curricular.
b)  Absolver consultas en materia curricular.
c)  Coordinary evaluar el sistema de tutoria de los estudios de Postgrado.
Art. 27° Corresponde al Comité de Normas y Reglamentos:
a)  Proponer normas y modificaciones a los Reglamentos de la Escuela.
b)  Absolver las consultas sobre normas y reglamento de la Escuela de
Postgrado.

Art. 28° Corresponde al Comité de Admision:
a)  Asesorar ala Direccion en el proceso de admision a estudios de Postgrado.

Art. 29° Corresponde al Comité de Tesis y Grados:
a)  Supervisar el cumplimiento de los requisitos para la concesion de grados
académicos, Diplomado, especializacidn, certificaciony cursos de Educacion
Continuada de Postgrado.
b)  Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de tesis, examenes y
grados.

Art. 30° Corresponde al Comité de Investigacion y Publicaciones:

a)  Establecer las politicas para el desarrollo de la investigacion cientifica en la
Escuela de Postgrado.

b)  Difundirlaproduccion cientificade laEscuelade Postgrado, en coordinacion
con el Comité Editorial.

c)  Promoverycoordinar lapublicacién de la Revistade la Escuela de Postgrado
y de los boletines informativos de las Secciones, en coordinacion con el
Comité Editorial.

Art. 31° Corresponde al Comité de Presupuesto:
a)  Consolidar el presupuesto anual de la Escuela.

b)  Asesorar a las Secciones en la formulacion de sus presupuestos.
c)  Formular recomendaciones para una adecuada ejecucion presupuestaria.

CAPITULO VI

ORGANOS DE APOYO

Art. 32° Los Organos de Apoyo estan constituidos por:

a) Secretaria.

b)  Servicio de biblioteca.

c) Servicio de laboratorio de computo e Internet.

d)  Servicio de impresiones y publicaciones.

e)  Servicio de coordinacion de ambientes, mantenimiento y soporte técnico.
f)  Laeditorial.

g) Registro técnico.



Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

La Secretaria de la Escuela de Postgrado esta a cargo del Profesor Secretario, elegido
por el comité de Direccion, a propuesta, en bina, del Director.

Lanaturalezadel cargo del Profesor Secretario de laEscuelaesigual aladel Secretario
de Facultad.

Para ser Secretario de la Escuela se requiere:

a)  Serprofesor principal o asociado a tiempo completo o a dedicacion exclusiva,
con no menos de tres afios de servicios docentes en la Universidad Nacional de
Trujillo;

b)  Tener el grado académico de Maestro y/o Doctor.

El Secretario es Fedatario de la Escuela y lecorresponde:

a)  Administrar los servicios de la Secretaria de la Escuela.

b)  Participar en las sesiones del Comité de Direccién, con voz pero sin voto.

¢)  Mantener actualizadas las actas de las sesiones y la documentacion del Comité
de Direccion.

d)  Consolidar los registros de candidatos a grados académicos.

e)  Coordinar los procesos de informacién y relaciones publicas.

f) Organizar y conducir el proceso de trdmite documentario de la Escuela.

g)  Prevery organizar la informacion necesaria para la formulacion y ejecucion
presupuestaria.

h)  Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda.

i) Supervisar las actividades del personal auxiliar administrativo.

)] Otras que el Director de la Escuela le asigne.

Art. 36° El Profesor Secretario de la Escuela de Postgrado por la naturaleza del cargo y

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

responsabilidad percibe un estipendio econémico de acuerdo a la escala aprobada por
la alta Direccion de la UNT.

DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca es un servicio administrativo de apoyo académico de la Escuela de

Postgrado, y esta bajo la responsabilidad de un coordinador, quien ademas tiene a
cargo al personal especializado; esta integrada funcionalmente al sistema de Bibliotecas
de la Universidad Nacional de Trujillo.

El coordinador de Biblioteca, especialista en bibliotecologia, es responsable de la

conduccion del patrimonio bibliografico debidamente clasificado y catalogado;
asimismo, asume las tareas de programacion, administracion y control de la
biblioteca. Esresponsable de presentar los anteproyectos de los planes y presupuestos
correspondientes y responden de la organizacion disciplinaria de personal.

El coordinador de Biblioteca tiene las siguientes funciones:

a) Ejecuta las normas y directivas de caracter técnico que emita la Oficina del
Sistema de Biblioteca.
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Art. 40°

Art. 41°

Art, 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

a) Participa en la formulacion y determinacion de la politica del servicio de
Biblioteca.

b) Informa al Director de la Escuela de Postgrado las necesidades de la
Biblioteca.

c) Propicia el intercambio de publicaciones con organismos nacionales e
internacionales.

d) Formulael Plan Anual de la Biblioteca y presentar su presupuesto respectivo.

e) Hace cumplir el reglamento especifico de laBiblioteca.

f)  Realiza otras funciones afines al cargo.

DEL LABORATORIO DE COMPUTO E INTERNET.

El Laboratorio de Computo e Internet es un servicio de soporte informético para
la Escuelade Postgrado, a su vez constituye un apoyo académico a la formacion de
los estudiantes.

El Laboratorio de Computo e Internet esta estructurada de la siguiente manera:
a) Coordinacion.
b)  Dos secciones: Soporte técnico y servicios.

El Laboratorio de Computo e Internet de la Escuela de Postgrado esta a cargo
de un coordinador, especialista en el &rea, quien ademas tiene a cargo el personal
técnico especializado, necesario para la atencion permanente y es responsable del
patrimonio.

Las secciones estan a cargo de un responsable especialista en el area.

Las funciones del Laboratorio de Cémputo e Internet son las siguientes:

a)  Brindasoporte técnico de hardware y software a las diferentes unidades de la
Escuela, buscando permanentemente su integracion sistémica

b)  Canaliza los requerimientos de software de las diferentes unidades de la
Escuela de Postgrado.

c)  Disefiay diagramadocumentos, publicacionesy formularios requeridos por
la Escuela de Postgrado.

d) Disefiae implementa los software y paginas Webs, segln las necesidades de
la Escuela.

e)  Administra los servicios de intranet e internet ofrecidos a docentes y
estudiantes de la Escuela.

El Coordinador del Laboratorio de Computo e Internet tiene las funciones

siguientes:

a) Formula el Plan Anual de trabajo.

b)  Elabora el presupuesto.

¢) Coordinacon los Directores de Seccion de la Escuela los servicios que preste
para la formacion académica de los estudiantes y en la capacitacion de
docentes y personal administrativo.

12



a)  Promueve laactualizacion permanente del personal del Laboratorio de Cémputo
e Internet.

b)  Promueve la expansion de la infraestructura yequipamiento.

c) Da cuenta semestralmente de sus actividades al director de la Escuela de

postgrado.
Art. 46° Las funciones de la Seccion de Soporte Técnico son:
a) Brinda mantenimiento de hardware y software a las diferentes unidades de la
Escuela.

b)  Creay mantener en red un sistema informatico de la Escuela.
c) Procesa documentos y publicaciones y formulariosrequeridos.

Art. 47° Las funciones de la Seccion de Servicios son:
a) Apoya laformacion académica de los estudiantes y la capacitacion de docentes y
personal administrativo en el desarrollo de una cultura informatica.
b)  Brinda una capacitacion permanente a estudiantes, graduados y docentes, en la
adquisicion de destrezas informaticas de suespecialidad.
c) Administra la Internet.

DEL SERVICIO DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES.

Art. 48°  Impresiones y publicaciones es un servicio que brinda la Escuela de postgrado para
unmejor desempefio académico yadministrativo. El coordinador esel responsable del
patrimonio.

Art. 49° El servicio de impresiones y publicaciones tiene las siguientes funciones:

a)  Imprimey publica los documentos de la Escuela.

b)  Editaboletines, libros y revistas de investigacion de la Escuela.

c)  Controla el stock de materiales y despacho de éstos a las diferentes oficinas
administrativas de la Escuela.

d)  Disefia, imprimey publicaafiches, dipticos, tripticos, volantesy otros de cursos
y eventos que realiza la escuela.

e)  Otras que le asigne la Direccion de acuerdo a su naturaleza

DEL SERVICIO DE COORDINACION DE AMBIENTES, MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNICO.

Art. 50° La Coordinacion de Ambientes, Mantenimiento y Soporte técnico es un servicio
que brinda la escuela para el adecuado desarrollo de las actividades académicas y
administrativas. Tiene un coordinador que es el responsable del patrimonio.

Art. 51° La coordinacion de ambientes, mantenimiento y soporte técnico, tiene las siguientes
funciones:
a) Coordinaladistribuciondeambientes parael dictado de cursosy otrasactividades
cientificas y académicas programadas por laEscuela.
b) Instala y mantiene los equipos audiovisuales.
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a) Apoyalasdiferentesactividades académicas que realiza laescuela, con laatencion
del mobiliario adecuado y equipo audiovisual.

DE LA EDITORIAL

Art. 52°  La Editorial de la Escuela de Postgrado es el drgano de apoyo académico, encargado
de procesar las publicaciones oficiales de la Escuela de Postgrado y se rige por su
reglamento especifico.

Art. 53° Registro técnico funciona en cada una de las secretarias de las secciones
correspondientes.

TITULOIII
CAPITULO VII

DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Art. 54° Los estudios de Postgrado estan organizados en Programas de estructura flexible y
se ejecutan bajo unsistematutorial con laparticipacion de las unidades académicas,
conforme a las disposiciones contenidas en este Reglamento y a los lineamientos
generales que, dentro del marco de sus atribuciones, formule y apruebe el Consejo
Universitario.

Art. 55° Las funciones de tutoria, para los estudiantes de postgrado, lo desempefian
los correspondientes asesores, asi como los docentes que por delegacion se
responsabilizan de esta tarea. La tutoria de los estudiantes que no tienen asesor la
asume el Director de la Seccidn correspondiente.

Art. 56° Los estudios de Diplomado y especializacion estan orientados a proporcionar a los
participantes la base tedrica y de aplicacion practica.

Art. 57°  Los estudios de Maestria proporcionan al alumno una formacion amplia y sélida
en lamencion. Tienen como su principal objetivo la investigacion, orientandose a
desarrollar alta capacidad para el ejercicio académico y profesional.

Art. 58 Los estudios de Doctorado desarrollan en el Maestro la capacidad de investigacion
y desarrollo sobre la base de una sélida formacion filoséfica y multidisciplinaria,
para el ejercicio académico o profesional del mas alto nivel.

Los estudios se adecuan de acuerdo al requerimiento de cada candidato y sobre la
informacion y recomendacion del tutor responsable.

Art. 59°  Los programas de postgrado tienen unaduracion de ocho (08) ciclos o su equivalencia
en créditos: cuatro de maestria y cuatro de doctorado. Los diplomados
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tienen una duracién minima de dos ciclos o su equivalencia en créditos. La duracion
de una especializacion estéa en funcion a la naturaleza de la misma, en todo casono
puede ser menos de dos ciclos o su equivalencia en créditos. El plan de estudios de
diplomado tiene como minimo 30 créditos, el de maestria 60 créditos y el de doctorado
72 créditos.

Art. 60° Los curriculos de Diplomado, Especializacion, Maestria y Doctorado son elaborados
por el Comité de Direccion de las Secciones de Postgrado y aprobados por el Comité
de Direccion de la Escuela de Postgrado.

Se organizan siguiendo el disefio curricular y los procedimientos de la Escuela, a
propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado.

Los curriculos de Diplomado, Especializacion, Maestria y Doctorado son administrados
por el Comité de Direccion de la Seccion de Postgrado. En las secciones donde el
Director de Seccion no ostente el grado de doctor, los programas doctorales seran
conducidos a nivel de la Direccion de la Escuela.

Art. 61° Los estudios de Diplomado, Especializacion, Maestria y de Doctorado son
autofinanciados. EI Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado propone las tasas
correspondientes para ser aprobados por el Consejo Universitario.

Los recursos econémicos generados se utilizan, preferentemente, para financiar el
funcionamiento y el desarrollo de los estudios de Postgrado.

Art. 62° Los requisitos de admisién a los estudios de Postgrado son establecidos en el
Reglamento de Admision aprobado por el Comité de Direccion de la Escuela de
Postgrado.

Art. 63° El Plan de Estudios conducentes al Diplomado esta organizado en programas de
estructura flexible a través de cursos especificos curriculares y/o extracurriculares

Art. 64° Para los propositos de estudios de Postgrado un crédito es equivalente al trabajo de
una hora semanal-semestral de teoria y a dos horas semanal-semestral de practica.

Art. 65° Las actividades educativas en los programas de postgrado se imparten preferentemente
en las modalidades de conferencia, seminarios, talleres y laboratorios sin perjuicio de
otras técnicas.

Art. 66° Los créditos de los cursos de educacion continuada y otros que cumplan con la
exigencia académica, son convalidables para los programas de maestria y doctorado.
Los créditos para tesis no son convalidables.

Art. 67° Los requisitos para la obtencion del grado académico y diplomado son los siguientes:
a. Para Maestro:
- Aprobar un minimo de 60 créditos
- Sustentar y aprobar en acto publico la tesis de grado ante un jurado
constituido por Maestros y/o Doctores.
- El conocimiento de un idioma extranjero.
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a. ParaDoctor:
- Aprobar un minimo de 72 créditos
- Sustentar y aprobar en acto publico la tesis de grado ante un jurado
constituido por Doctores.
- El conocimiento de dos idiomas extranjeros.
b.  Para Diplomado y/o especialidad:
- Aprobar un minimo de 30 créditos
- Sustentar y aprobar en acto pablico un trabajo correspondiente a la
solucion de un caso ante un jurado constituido por Maestros y/o
Doctores.

Art. 68° Los estudios de Educacion Continuada involucran cursos convalidables de Maestria

0 Doctorado y tienen como objetivo profundizar y ampliar los conocimientos y
destrezas querequiereel ejercicio profesional enun &reaespecifica. Lacertificacion
involucra cursos que oferta la Escuela a toda persona interesada en profundizar y
ampliar los conocimientos.

CAPITULO VIII

DE LA MATRICULA

Art. 69° Tienen derecho a matricula en Maestria y Doctorado los alumnos que han sido

admitidos a las menciones o al programa de Doctorado, de acuerdo al Reglamento
de Admision correspondiente. Los estudiantes de diplomado y de especializacion
llevan un registro en la Escuela de Postgrado.

La matricula para los estudios de educacion continuada es libre siempre y cuando
se cumplan con los requisitos pertinentes. Las personas interesadas en cursos de
certificacion se registraran previamente en laEscuela.

Art. 70° Los alumnos podran matricularse en un minimo de 9 créditos y un méaximo de 18

Art. 71°

Art. 72°

créditos por semestre y en forma excepcional hasta un maximo de 22 créditos y un
minimo de 03 créditos.

Se pierde la matricula en la mencion o Programa de Doctorado:

a) Por desaprobar dos (2) dos veces un curso.

b)  Por desaprobar y/o inhabilitar tres (3) cursos o actividades durante el
programa.

c) Porabandono injustificado que exceda dos (2) semestres consecutivos otres
(3) alternos.

d)  Por separacion disciplinaria de acuerdo a lanormatividad.

Elalumno puede hacer retiro oreservade lamatricula hasta por cuatro (4) semestres
consecutivos; solicitando la reserva al Director de la Escuela de Postgrado, hasta
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dias calendarios de iniciado ciclo académico. El retiro o reserva de matricula evita el
abandono o desercion del semestre.

CAPITULO IX

EVALUACION Y CALIFICACION

Art.73° Laevaluacion del rendimiento se hace de conformidad con lametodologia empleada
en el desarrollo de los cursos, de acuerdo a las siguientes técnicas:
a)  LaPruebaEscrita: Eslatécnicaevaluativadelainformacionteorica, lacual debe
ser formulada de modo que permita evaluar los objetivos del curso.

b)  LaMonografiaCientifica: Eslatécnicaevaluativaparatrabajosenseminariosy
otros procedimientos educativos grupales a los que son aplicables.

¢)  ElInforme de Préctica: Es la técnica evaluativa para trabajos de gabinete, de
laboratorio o de campo.

Art. 74° La escala aplicable para todas las técnicas evaluativas es la vigesimal de 0 — 20 y la
calificacion minima aprobatoria es catorce (14).

Art. 75° Los calificativos promocionales en los cursos o actividades son unicos y definitivos,
no existe la condicion de aplazados. El candidato puede repetir el curso o actividad en
el semestre correspondiente siguiente, o en el semestre proximo en que se ofrezca el
curso.

TiTULOIV
CAPITULO X

DE LOS PROFESORES DE POSTGRADO

Art. 76° Los profesores de Postgrado son ordinarios, extraordinarios y contratados. Son

propuestos por el Comité de la Seccion de Postgrado en coordinacion con las

Facultades y se registran en la Escuela de Postgrado. Dichos profesores deben reunir

los siguientes requisitos:

a)  Para Maestria, poseer el grado académico de Maestro o Doctor, otorgado por
una universidad.

b)  Para Doctorado, poseer el grado académico de Doctor, otorgado por una
universidad.

c)  Presentarcurriculumvitae que acredite haber realizado investigacion cientifica
en los dltimos dos afios.

Art. 77° Son funciones del profesor de Postgrado:
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a)  Realizar investigacion cientifica.

b)  Ejercerlasactividades de tutoria para los candidatos que le fueran asignados,
orientandolos para la estructuracion y desarrollo de sus planes de estudio.

c)  Asesorar en las tesis de grado de los candidatos que le fueran asignados.

d)  Desarrollar cursos y otras actividades establecidas en los curriculos de
Postgrado.

Art. 78° La docencia en Maestria 0 Doctorado se desarrolla bajo el sistema tutorial de
conformidad con las bases de organizacion y funcionamiento de la Escuela de
Postgrado.

A

=

t. 79° La carga lectiva de los profesores de Postgrado es independiente de su carga lectiva
de pregrado y no afecta sus demas tareas Institucionales.

Art. 80° La Escuela de Postgrado evalla periédicamente la labor de los profesores a través
de sus Secciones de Postgrado. Para tal efecto, el Comité de Curriculo formula los
lineamientos de evaluacion.

Art. 81° El docente podra prestar servicios académicos en la Escuela de Postgrado, con una
carga lectiva maxima de 10 horas a la semana.

Art. 82°  Los profesores de Postgrado pueden asesorar como méaximo cinco tesistas por
afio.

Art. 83° Los docentes de postgrado pueden ser integrantes de jurado de admision, proyectos
de tesis y tesis de grado.

Art. 84° Los profesores de Postgrado perciben una retribucion econémica por sus servicios

académicos conforme a las escalas aprobadas para cada afio fiscal por el Consejo
Universitario, a propuesta del Comité de Direccidn de la Escuela de Postgrado.

TITULO V
GRADOS ACADEMICOS DE POSTGRADO
CAPITULO XI

DE LOS CANDIDATOS A GRADOS ACADEMICOS DE
MAESTRIA, DOCTORADO Y AL DIPLOMADO

Art. 85° Son candidatos a Grado Académico de Maestro o de Doctor los graduados que han
aprobado los planes de estudios correspondientes, de acuerdo al Art. 67 incisos (a)
o (b), segun sea el caso, de este Reglamento.
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Art. 86° Son candidatos al Diplomado o especializacion los estudiantes regulares o los

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

matriculados via Educacion Continuada que cumplan con los requisitos establecidos
en el inciso (c) del Art. 67 del presente Reglamento.

Son obligaciones de los candidatos:

a)  Cumplirestrictamente los reglamentos de la Universidad Nacional de Trujilloy
las normas especificas que la Escuela de Postgrado dicte al respecto.

b)  Abonar los derechos respectivos.

¢)  Cumplir las normas curriculares establecidas para cada programa.

Son derechos de los candidatos:

a) Tenerasignado untutor de acuerdo al nivel del grado académico.

b) Usar lasinstalacionesy servicios académicos y administrativos de lainstitucion
para propdsito de sus estudios en la Escuela de Postgrado.

c) Gozar de las becas de acuerdo a las condiciones establecidas.

d)  Gestionar la ayuda para la formulacion y publicacion de sus tesis y
trabajos de investigacion.

Los candidatos estan sujetos a las sanciones establecidas en el Estatuto de la UNT y

los reglamentos disciplinarios correspondientes.

CAPITULO XII

DE LAS TESIS DE GRADO

Art. 90° Las Tesis de Maestria y de Doctorado son trabajos de Investigacion Cientifica o

Art. 91°

Art. 92°

tecnoldgica realizados bajo la supervision del asesor.

La Tesis de Maestria es una investigacion de ciencia basica o aplicada en el campo

correspondiente a su mencion.

La Tesis de Doctorado es un trabajo de investigacion béasica o aplicada original e

independiente, realizadaen las fronteras del conocimiento de su Programa respectivo.
Incluye una propuesta teérica, metodoldgica ytécnica.

Art. 93° El Proyecto de Tesis de Maestria debe formularse en el transcurso del segundo ciclo v,

Art. 94°

excepcionalmente, hasta el tercer ciclo. Si el proyecto no es terminado hasta vencido
el plazo de excepcion, el candidato dedica exclusivamente el siguiente ciclo a la
culminacion del proyecto. Los estudios regulares s6lo pueden continuarse aprobando
el proyecto de tesis.

El proyecto de tesis de doctorado debe formularse en el transcurso del primer ciclo

y, excepcionalmente, hasta el segundo ciclo. Si el proyecto no es terminado hasta
vencido el plazo de excepcion, el candidato dedica exclusivamente el siguiente ciclo a la
culminacion del proyecto. Los estudios regulares s6lo pueden continuarse aprobando
el proyecto de tesis.
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Art. 95° El proyecto de Tesis para Maestria es aprobado por un jurado conformado por tres

Art. 96°

Maestros y/o Doctores propuesto por la de Direccion de Seccion y nombrado
por la Direccién de la Escuela mediante Resolucidn Directoral. Se inscribe en la
Escuela de Postgrado y en la Oficina de Investigacion de la UNT para su registro y
fiscalizacion.

El proyecto de tesis para Doctorado es aprobado por un jurado constituido por tres
(3) doctores, propuesto por la Direccidn de Seccion, siempre y cuando el Director
ostente el grado de doctor; en todo caso sera el Director de la Escuela quien hara la
propuesta, el jurado esnombrado por el Director de la Escuela mediante Resolucion
Directoral. El proyecto se inscribe en la Escuela de Postgrado y en la Oficina de
Investigacion de la UNT para su registro y fiscalizacion.

Art. 97° El desarrollo, sustentacion y evaluacion de la tesis de Maestria o Doctorado esta

especificado en el Reglamento Especifico de Tesis aprobado por el Comité de
Direccion de la Escuela.
TITULOVI
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Los grados académicos de Maestro y de Doctor; otorgados por Universidades

extranjeras, son reconocidos por laUniversidad Nacional de Trujillo, conforme ala
legislacion nacional y a las normas especificas de la institucion.

En todo caso debe observarse las equivalencias de los niveles de su concesion que
deben ser necesariamente de postgrado.

Segunda: Los diplomas de Maestro otorgados por instituciones no universitarias no son

reconocidos por la Universidad.

Tercera: La convalidacién de cursos para Postgrado debe hacerse observando las exigencias

Cuarta:

estipuladasenel presentereglamento. Los curriculos contemplan cursosespecificos
de libre eleccién que forman parte del plan curricular de cada candidato.

La Escuela de Postgrado es una Unidad del Presupuesto Institucional. El titular de
la Unidad Presupuestaria es el Director de la Escuela quien es responsable de su
administracion. Los presupuestos de las Secciones de Postgrado estan integrados en

el presupuesto de la Escuela de Postgrado.

La Escuela de Postgrado es receptora de donaciones y asignaciones distintas de las
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Quinta:

aportaciones de los estudiantes y de los becarios. La Universidad garantiza el destino
exclusivo de estos ingresos para los fines de Postgrado, bajo responsabilidad de los
ejecutores presupuestarios.

Los ingresos propios que genere la Escuela de Postgrado por sus actividades tienen
el carécter de ingresos directamente recaudados y seran utilizados preferentemente
para los fines de ésta. El gasto que se financie con los mismos seguira las normas
de ejecucion presupuestarias fijadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y las
normas internas correspondientes.

Todasituacion no contemplada en el presente reglamento es resuelta por el Comité de
Direccion de la Escuela de Postgrado.

CAPITULO XIV

DISPOSICION TRANSITORIA

Los curriculos que estan actualmente en actividad y que fueron aprobados antes de la
vigencia del presente reglamento, continuaran conforme a sus reglas, extinguiéndose
al término de los estudios de las promociones correspondientes. La Escuela no puede
procesar nuevas admisiones o matriculas con dichos curriculos. Las Secciones deben
reestructurar sus nuevos curriculos conforme al presente reglamento.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION A LOS PROGRAMAS DE

POSTGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Modificaciones aprobadas en sesion extraordinaria de Comité de Direccion de fecha21 de

Art. 1°

Art, 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

noviembre de 2006
RD. No. 1416-2006-EPG

TITULO |
GENERALIDADES

ElprocesodeadmisionalosProgramas de Postgrado, tiene por finalidad seleccionar
alospostulantes para iniciar estudios conducentes al grado académico de Maestro o
Doctor.

El ingreso a los Programas de Postgrado es por concurso o por traslado.

Las vacantes a los Programas de Postgrado son propuestas por el Comité de
Direccion de la Escuela de Postgrado y aprobadas por el Consejo Universitario.

El proceso de admision es conducido por el Comité Permanente de Admision de
Postgrado en coordinacion con la Oficina Central de Admision de la UNT y con
apoyo técnico y administrativo de la Escuela de Postgrado y con la supervision del
Vicerrectorado Académico.

El Comité Permanente de Admision de Programas de Postgrado esta constituido
por tres profesores activos de la UNT, con grado de Doctor, obtenido en una
Universidad Nacional o Extranjera. Es elegido por un periodo de dos afios, por
el Consejo Universitario de una relacion de seis (06) miembros propuesta por el
Rector en coordinacion con la Direccion de la Escuela de Postgrado, pudiendo
ser reelegidos. Los miembros del Comité Permanente de Admisién de Postgrado
no deben ser integrantes del Comité de Direccién de la Escuela ni miembros del
Consejo Universitario.

El proceso de admisidn, se efectlia de acuerdo al cronograma aprobado por el Con-
sejo Universitario, a propuesta del Comité Permanente de Admision de Postgrado

TITULO II

CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso de admision, es realizada por el Comité Permanente de

Admision de Postgrado, por lo menos 30 dias antes de la inscripcion, utilizando los
diversos medios de comunicacion.
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Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

TITULO 111

INSCRIPCION Y POSTULACION
Lainscripcion del postulante es personal, por carta poder o por correo electrénico.

El interesado recaba la carpeta de postulante en la oficina de Admisién de la Escuela
de Postgrado, previa presentacion de la boleta de depdsito de los derechos de postula-
cion.

La recepcion de expedientes se realiza Unicamente en las fechas, lugares y horarios
fijados en la convocatoria.

Lacustodiaasi como el expediente correctamente documentado estabajo responsabi-
lidad del Director de Seccion del Programa del postulante.

En el acto de inscripcion, el postulante al proceso de admision por concurso presenta

su carpeta foliada conteniendo:

a.  Solicitud de postulacion dirigida al Rector de laUNT.

b. Tres fotografias actuales, iguales, de frente, en colores, tamafio carné.

c.  Hoja de referencias del postulante.

d Grado universitario de Bachiller o Maestro, en fotocopia autenticada, por la
universidad otorgante. Los egresados cuyo grado se encuentra en tramite de
colacidn presentaran una constancia, expedida por el Decano o Director de la
Escuela de Postgrado, segtin sea el caso de Bachiller o Maestro.

Los postulantes con estudios realizados en el extranjero, presentaran una copia
autenticada por el Profesor Secretario de la Escuela de Postgrado de laUNT., de
sugradode Bachiller o Maestro debidamente legalizado por el servicio consular
peruano y el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais donde realizaron los
estudios, cuyas firmas seran autenticadas por el Ministerio de Relaciones Exte-
riores del Per(.

. Certificados originales de estudios universitarios de Bachillerato o de Maestria.

f. Curriculumyvitae estructurado y debidamente foliado (enumerado) yen el orden
siguiente:

. Constanciade promedio ponderado de estudios universitarios de Bachi-
llerato o de Maestria.

. Cursos de postgrado evaluados en los tltimos cinco (05) afios.

. Participacion en eventos cientificosen los tltimos cinco (05) afios.

. Constanciade docenciaen Postgrado en los Gltimos cinco (05) afios.

. Certificado de idioma extranjero expedido por una Universidad Nacional

0 extranjera.

. Produccion cientifica acreditada de los dltimos cinco (05) afios:

- Publicaciones en revistas cientificas locales, nacionales e internacio-
nales acreditadas mediante copia autenticada por el Profesor Secre-
tario de la Escuela de Postgrado (copia de caratula de revista, indice
y primera pagina del articulo).

- Libros, boletinesy folletos, acreditados por autoridades académicas
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de launiversidad o Biblioteca Nacional; y otras entidades de pres-
tigio.

- Tesis de Maestria para postulantes a Doctorado, o constancia de
aprobacion.

- Informes de trabajos de investigacion debidamente acreditados
por la Universidad de los tltimos cinco (05) afios.

- Asesoramiento o autor de Tesis sustentadas de Pregrado y/o Post-
grado, que se acreditara con constancias expeditas por las Direc-
ciones de Escuela (Pregrado y/o Postgrado segun sea el caso) con
la indicacién de la fecha de sustentacion y aprobacion.

El curriculumvitae puede prescindir total o parcialmente de estos
documentos.

Art. 12° En el acto de inscripcion, el postulante al proceso de admision por traslado presenta
su carpeta conteniendo, ademas de los requisitos consignados en los incisos b y d
del articulo 11, los siguientes:

a.  Solicitud de traslado dirigida al Rector de laUNT
b.  Constancia original de Admision a la Escuela de Postgrado, expedida por la
universidad de origen.

Art. 13° No se inscribe a interesados que presenten expedientes incompletos o que la docu-
mentacion acreditada presente enmendaduras, adulteraciones o fallas.

Art. 14° En el acto de inscripcion el postulante recibe una constancia.

Art. 15° Los postulantes reciben una constancia de inscripcion la que constituye un docu-
mento de identificacion en el proceso de admision.

Art. 16° En caso de extravio de la constancia de inscripcion, el interesado debe solicitar el
correspondiente duplicado, previo pago de derechos en Tesoreria de la UNT.

Art. 17° El Comité Permanente de Admision de Postgrado, publica la relacion de postulan-
tes al proceso de admisién por concurso para cada Programa, al dia siguiente de la
finalizacion del proceso de inscripcion.

En el caso que un determinado Programa no cuente con el nimero minimo de
postulantes, se dapor concluido el proceso de admision alamisma, suspendiéndose
la fase de evaluacion.

Los postulantes a dicho Programa pueden solicitar cambio de inscripcion a otro
programa dentro del plazo establecido por el Comité Permanente de Admision.

Art. 18° El Comité Permanente de Admision de Postgrado publica al tercer dia de vencido
el plazo de inscripcidn la relacion completa y definitiva de postulantes.

Art. 19° Los derechos abonados por postulacién no son devueltos, salvo que no se complete

el nimero minimo de postulantes a los correspondientes Programas de Maestria o
de Doctorado y el postulante no desee cambio dePrograma.
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TITULO IV
EVALUACION

CAPITULO I
DE LOS POSTULANTES A ADMISION

Art. 20° La evaluacion de los postulantes a los estudios de Maestria o de Doctorado, compren-
den las éreas y porcentajes siguientes:
a. Entrevista Personal 65%
b. Curriculum Vitae 35%

Art. 21°  La calificacion de la Entrevista Personal y del Curriculum Vitae se hace dentro de
los cinco dias calendario posteriores a la publicacion de la relacion de los postulantes
aptos.

CAPITULO 11
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Art. 22° La evaluacion de la Entrevista Personal, se realiza en la Escuela de Postgrado, por un
Jurado de Admision propuesto por la Direccion de la Escuela de Postgrado y nombra-
do por el Comité Permanente de Admision de Postgrado.

Cada Jurado esté constituido por tres profesores que ostenten el Grado de Maestro o
Doctor segun el caso, verificado por la Escuela de Postgrado. Por lo menos dos de los
miembros del jurado son de la especialidad.

Art. 23° Laevaluacionde laEntrevistaPersonal del Postulante, comprenden los siguientes
aspectos y puntajes:
Aspectos Puntaje (*)
a b c
a. Nivel de Conocimiento 20 15 10

b. Entrenamiento en Metodologia de la

Investigacion Cientifica 25 20 15
¢. Actitud frente a Problemas 20 15 10
TOTAL 65 50 35

(*) Paraasignar el puntaje en cada uno de los aspectos referidos se utilizan los crite-
rios establecidos en la escala descriptiva de evaluacion aprobada por la Escuela
de Postgrado.
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Art. 24° Las calificaciones de los aspectos parciales, asi como la suma total correspondiente

a la Entrevista Personal es registrado por el Jurado de Admision en una tarjeta de
calificacion para cada postulante.

Art. 25° Las tarjetas de calificacion de la Entrevista Personal llenadas son conservadas en un

paquete sellado y entregado al Comité Permanente de Admision de Postgrado para
su procesamiento.

CAPITULO Il
DEL CURRICULUM VITAE

Art. 26° El curriculum vitae de los postulantes es evaluado en el Pabellon de la Escuela de

Art. 27°

Postgrado por el mismo Jurado de Admision que evalla en la Entrevista Personal.
En el Curriculum se evalla los siguientesaspectos:

Capacitacion: el promedio ponderado (de Pregrado paraMaestriay de Maestriapara
Doctorado) y los cursos de Postgrado evaluados, participacion en eventos cientifi-
cos, constancia de docencia en Postgrado e idiomas.

La produccion cientifica del postulante acreditada de los Gltimos 05 afios.

Los dos aspectos del curriculum vitae se evallia de acuerdo a los siguientes punta-
jes:

1. Capacitacion Puntaje
a. Promedio Ponderado:
RANGO
11-13.99 6.0
14 - 15.99 8.0
16 — 16.99 9.0
17 -17.99 10.0
18 -18.99 11.0
19-20 12.0

*En caso de que el postulante no presente constancia de promedio ponderado, se
le asignara el puntaje de 6.0.

b. Cursosde Postgrado evaluados (no incluye los de su maestria para
postulantes a Doctorado) 0.2 por crédito (hasta 4.0 ptos)
c. Participacion en eventos cientificos (hasta 4.00 puntos)

- Cursillos, seminarios y talleres:

- Expositor 0.8

- Organizador 0.6

- Asistente 0.4

d. Docencia Universitaria en Postgrado

- Por semestre 0.5 (hasta 3.0 puntos)
e. Idioma

- Certificado de idioma extranjero 0.5 (hasta 1.0 punto)
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Art. 28°

2. Produccion Cientifica (hasta 11 puntos)

Puntaje
a. Libros inscritos en la Biblioteca Nacional y/o facultades 2.0
b. Publicaciones en revistas cientificas:
bl. Revistas indexadas internacionales 1.5
b2.Revistasindexadasnacionales 1.0
b3. Revistas cientificas no indexadas 0.5
c. Informes de Proyectos de Investigacion ejecutados e inscritos
en Universidades y/o otras instituciones que promueven
la investigacion cientificas 0.5
d. Asesoria de proyectos ejecutados:
di1. En Pregrado 0.25
d2. En Postgrado 0.5

El puntaje méximo correspondientea la calificacion del curriculum vitae es 35.00 puntos.

Las calificaciones parcialesy lasumatotal correspondiente al puntaje del Curriculum
Vitae seran registrados por el Jurado de Admision en una tarjeta de calificacion para
cadapostulante. Latarjetade calificacion llevacomo dato de identificacion el nimero
de inscripcion del postulante y el Programa de Maestria o de Doctorado al que postu-
la.

Art. 29° Las tarjetas de calificacion del Curriculum Vitae llenadas son conservadas en un pa-

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

quete sellado y entregadas al Comité Permanente de Admision de Postgrado para su
procesamiento.

CAPITULO IV
DEL PUNTAJE TOTAL

El puntaje total correspondiente a cada postulante es obtenido sumando los puntajes
de laEntrevistaPersonal y de su Curriculum Vitae. El cuadro de méritos por Programa
de Maestria o de Doctorado es publicado luego de haber sido aprobado por el Consejo
Universitario.

El puntaje aprobatorio minimo para Doctorado es de 65.00 puntos y para Maestria de
55.00 puntos.

El nimero minimo de ingresantes para cada proceso de admision por concurso para
cada programa de maestria y doctorado sera fijado en funcién de su correspondiente
presupuesto por el Comité de Direccion de la Escuela y aprobado por el Consejo
Universitario.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION PARA TRASLADOS

La evaluacién de los postulantes al proceso de admision por traslado se efecttia tenien-
do en cuenta el promedio ponderado obtenido en las asignaturas aprobadas en Maes-
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triao Doctorado o por el orden de mérito en Admision de la Escuelade origen. Esta
evaluacion esrealizada por el Comité Permanente de Admision de Postgrado, siem-
pre que el Programa de Maestria o de Doctorado al cual postula alcance el nimero
minimo de postulantes.

Art. 34° Los postulantes que obtengan igual puntaje en la Gltima vacante son admitidos como
ingresantes, debiendo solicitarse laampliacion del nimero de vacantes ofertadas.

TITULOV
DE LOS RESULTADOS

CAPITULO |
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO DE ADMISION
Y TRASLADOS

Art. 35° Los resultados del concurso de admision y traslados son elevados por el Comité
Permanente de Admision de Postgrado al Rectorado para su aprobacion por el Con-
sejo Universitario.

Art. 36° Para ser considerado ingresante es necesario alcanzar, el puntaje minimo y, lograr
vacante en estricto orden de mérito.

Art. 37° Las vacantes se adjudican con certificacion expedida por la Direccion de la Escuela
de Postgrado.

Art. 38° Los resultados aprobados por el Consejo Universitario son publicados por la Direc-
cion de la Escuela de Postgrado.
Los listados con los resultados finales se realizan en estricto orden de mérito, sefia-
lando claramente a los ingresantes de cada Programa de Maestria o de Doctorado.

Art. 39°  Sialgun ingresante no registrase matricula en el correspondiente proceso, su vacante
es cubierta en estricto orden de mérito por el siguiente postulante del mismo Pro-
grama de Maestria o de Doctorado, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
de opcion en el concurso.

CAPITULO 11
DE LA DEVOLUCION DE LOS DOCUMENTOS

Art. 40° Los documentos de los postulantes no ingresantes son devueltos a partir de las 72
horas y hasta los 60 dias calendario de publicados los resultados oficiales del con-
curso.

Pararetirar los documentos, los postulantes entregan su constanciade postulacion.

Art. 41° Los postulantes que no retiren su documentacion en el plazo méaximo sefialado en
elarticuloanterior, deben cancelaren TesoreriadelaUNT, el correspondiente dere-
cho y solicitar sudocumentacion en la Escuela de Postgrado, hasta un afio después
de publicados los resultados.
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Vencido este plazo, los postulantes pierden todo derecho a reclamo.

Art. 42° Por ningin motivo se devuelve los documentos de los postulantes ingresantes a la
Escuela de Postgrado.

TITULOVI
SANCIONES

Art. 43° Los postulantes que se hacen suplantar son eliminados del proceso de admision e
inhabilitados indefinidamente para postular a la Escuela de Postgrado de la UNT.

Art. 44° La persona que suplantara es separada en caso de ser estudiante de esta Escuela, o
queda inhabilitada para postular a esta Escuela en caso de no ser estudiante.

Art. 45° Los docentes que soliciten o acepten dadivas de los postulantes para otorgarles facili-
dades o ventajas en los tramites y/o en la evaluacion, son pasibles de la sancién con-
templada en el Art. 9° del Texto Reformado del Titulo sobre Régimen Disciplinario
del Estatuto de la UNT.

Art. 46° El personal docente, vinculado directa o indirectamente al proceso de admision, que
acepte o formule recomendaciones a favor o en contra de los postulantes respecto a la
evaluacion, son pasibles de la misma sancion a que se refiere el articulo anterior.

Art. 47° El personal docente o administrativo nombrado o contratado, vinculado directa o

indirectamente al proceso de admision, que diera informacion sobre los resultados de
dicho proceso, en cualquiera de sus etapas, es sometido a proceso disciplinario.

TITULOVII
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA Estan impedidos de integrar Jurados de Evaluacion, los docentes y el personal admi-
nistrativo que tienen familiares postulando en dicho proceso, hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.

SEGUNDA Los ingresantes por traslado s6lo pueden convalidar hasta un maximo de 50% de los
cursos generales y especificos de su respectivo programa de estudios.

TERCERA Todasituacion no contemplada en el presente reglamento es resuelta por el Comité de
Direccion de la Escuela.

Trujillo, diciembre del 2006
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REGLAMENTO DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE POST-

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art, 5°

Art. 6°

GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Aprobado en sesion de Comité de Direccion de fecha 06 de setiembre del 2002

CAPITULO I
GENERALIDADES

Las normas del presente Reglamento tienen por finalidad establecer las formas y
procedimientos generales de la matricula en las Secciones de Postgrado, asi como
su consolidacion a nivel de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de
Trujillo (UNT).

Lamatriculaes el acto de inscripcion en un periodo lectivo, derivado del ingreso o
promocién, en el curso o ciclo académico correspondiente a la Seccion de Postgra-
do a la que pertenece el estudiante. Implica el compromiso de cumplir con la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNT y susreglamentos.

Tienen derecho a matricula en los programas de diplomado, maestria y doctorado,
los alumnos que han sido admitidos a dichos programas de acuerdo a lo normado
en el reglamento correspondiente.

La matricula para los estudios en educacion continuadaes libre, y estara en funcion
a las vacantes propuestas por las secciones de Postgrado. Para que proceda dicha
matricula, es requisito lapresentacion de la copia autenticada del grado de bachiller
expedido por la universidad.

CAPITULO 1l
BASE LEGAL

ElpresentereglamentosebasaenlalLeyUniversitaria23733ysuscomplementarias,
el estatuto de la UNT. y el Reglamento General de la Escuela de Postgrado.

CAPITULO 111

ESTUDIANTES APTOS PARA REGISTRAR MATRICULA

Son aptos para registrar matricula:

a. Los estudiantes por cualquiera de las modalidades sefialadas en el Art. 92 del
Estatuto vigente de la UNT.

b.  Losestudiantes que no hubieran sido sometidos a las sanciones dispuestas en
el Art. 336 del Estatuto vigente de la UNT.
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C. Los que hubieran realizado estudios de Postgrado escolalizados en una uni-
versidad del pais o del extranjero con un creditaje equivalente al de los cursos
especificos de las menciones correspondientes.

d.  Losalumnos que no tienen deudas econdmicas en los semestres anteriores.

CAPITULO IV
TIPOS DE MATRICULA

Art. 7° Segun el rendimiento académico, la matricula en cada curso son de los tipos :
a. Primera matricula cuando no ha registrado ninguna matricula previa en el cur-
S0.
b.  Segunda matricula cuando desaprueba o inhabilita la primera matricula en el
curso.
Art. 8° Segun el total de créditos, la matricula son de los tipos:

a.  Regular conunminimo de 9 créditos y un méaximo de 22 créditos.

b.  Especial paralosque registran matriculaen menos de 9 créditos.

c.  Excepcional paralosque registran matriculaen 4 créditos mas, como maximo,
de los permitidos en matricula regular.

Art. 9° Losestudiantes pueden hacer uso de matriculaexcepcional cuando enel ciclo anterior
tuvieran un promedio ponderado igual o mayor a 16. También pueden hacer uso de
este tipo de matricula los estudiantes que, registran matricula hastaen 22 créditosy les
quedara un solo curso de no méas de 04 créditos para terminar su Programa.

Art. 10° Los cursos aprobados via Educacion Continuada seran convalidados en un solo mo-
mento por la Seccion de Postgrado antes de lamatricula del semestre correspondiente,
paratal efecto el alumno debera presentar unasolicitud adjuntando el recibo por dere-
cho de convalidacion.

Art. 11° Segun la naturaleza del curso la matricula puede ser curricular o cocurricular. Se acepta
matricula cocurricular entre los programas desarrollados por la Escuela de Postgrado
siempre que el creditaje total en cursos cocurriculares no exceda el 50% de los cursos
curriculares.

Art. 12° Para hacer uso de la matricula especial los alumnos solicitaran la autorizacion al
Director de la Escuela de Postgrado, adjuntando la documentacién segin amerite la

peticion.
Art. 13°  El alumno que es desaprobado en una asignatura que posteriormente se ha retirado
del curriculo debera aprobar aquella que la convalide, en caso de no existir ésta, de-

bera cubrir los créditos correspondientes con laasignatura o asignaturas que sefiale la
Escuela de Postgrado.
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CAPITULO V
PERDIDA'Y RESERVA DE MATRICULA

Art. 14° Se pierde el derecho de matricula en los programas de Postgrado:
a.  Pordesaprobacion o inhabilitacion de un curso durante dos veces.
b.  Por haber desaprobado y/o inhabilitado tres cursos durante el programa.
c.  Porabandono o desercion INJUSTIFICADO en dos semestres.
d.  Por separacion disciplinaria de acuerdo a laNormatividad.

Art. 15°  El alumno puede hacer reserva de la matricula hasta por 2 semestres consecutivos
o tres alternos, solicitando la reserva al Director de la Escuela de Postgrado hasta
30 dias calendarios de iniciado el ciclo académico. La reserva de matricula evita el
abandono o desercion del semestre.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS

INGRESANTES

Art. 16° La matricula se registra en las Secciones de Postgrado y se hace sdlo en las fechas
aprobadas por el Comité de Direccidn de la Escuela de Postgrado.

Art. 17° La Direccion de la Escuela, después de cada examen de ingreso, envia a cada Sec-
cion y a la Unidad de Registro Técnico, una copia de la Resolucion de Consejo
Universitario con la lista de los alumnos ingresantes.

Art. 18° En caso de ingreso por traslado la Resolucion Directoral debe indicar los cursos que
la Seccidn de Postgrado ha convalidado. El proceso de convalidacion se hace en un
solo momento, antes de la primera matricula.

Art. 19° La Seccion de Postgrado abrird una ficha resumen del historial académico de cada
estudiante ingresante. En el caso de los ingresantes por traslado debera constar,

antes de la primera matricula, todos los cursos que hubieran sido convalidados.

Art. 20°  Terminado el plazo de matricula, cada Seccion de Postgrado informa a la Unidad
de Registro Técnico de la Escuela, el nombre de los ingresantes que no se hubieran
acercado a confirmar su matricula.

Art. 21° El Director de la Seccién de Postgrado es el tnico responsable por el cumplimiento
de los plazos sefialados por el Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado para
la matricula en cada Seccion.
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MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

Art. 22° La Seccion de Postgrado envia a la Unidad de Registro Técnico de la Escuela de Post-
grado antes de las fechas sefialadas para matricula, larelacion de los estudiantes aptos
para registrar matricula.

Art. 23° La Seccion de Postgrado publica con 03 dias de anterioridad a la matricula, el horario
y larelacion de profesores de los cursos que brindara durante el semestre académico 6
el afio académico.

Art. 24° La Seccion de Postgrado coordina y ejecuta la matricula de todos sus estudiantes me-
diante los mecanismos elaborados por la Unidad de Registro Técnico de la Escuela a
la que envia toda la informacion.

Art. 25° Dentro de los 30 dias habiles después de iniciadas las clases, se puede solicitar, a la
Direccion de la Seccidn de Postgrado, reserva de matricula en el ciclo académico El
Director de la Seccion oficializa lareservamediante resolucion, elevandolaala Direc-
cion de Escuela.

Art. 26° Se puede solicitar reserva de matricula por un méaximo de dos (2) periodos lectivos
continuos o tres (3) no continuos.

PROCESOS DERIVADOS DE LA MATRICULA

Art. 27° La Unidad de Registro Técnico de la Escuela anulara de oficio las matriculas:
a. En cursos que no correspondan a los curriculos aprobados por el Consejo Uni-
versitario.

b.  Encursos que no son ofertados en el correspondiente periodo lectivo.

C. En cursos del ciclo superior cuando sobrepase el nimero de créditos permitido
segun el historial académico del estudiante.

d.  De estudiantes que hubieran desaprobado un (1) curso en segunda matricula o
que hubieran desaprobado y/o inhabilitado en tres (3) cursos.

Art. 28°  Concluida la matricula, la Unidad de Registro Técnico de la Escuela elaboray distribu-
ye las listas de estudiantes de las asignaturas del periodo lectivo.

Art. 29° Vencido el plazo para reserva de matricula y para cambios de asignatura, la Unidad de
Registro Técnico elaborael Padron de Estudiantes Matriculados en el periodo lectivo,
que constituye la Gnica fuente oficial para certificar las matriculas registradas en la
Universidad.

Art. 30° La Unidad de Registro Técnico envia a cada Seccion de Postgrado el Padron de alum-
nos matriculados.
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Art. 31° La Unidad de Registro Técnico elabora los carnés:
a.  Paralos estudiantes que se hubieran matriculado en 09 créditos o mas.
b.  Paraaquellos que paraconcluir sus estudios deban matricularse en menos de
09 créditos en el ultimo ciclo de su programa, por una sola vez.

Art. 32° La Unidad de Registro Técnico establecera los mecanismos de recepcion de actas
que leasegurenunarapiday eficiente actualizacion de los historiales académicos de
los estudiantes.

Art. 33° La Seccion de Postgrado, al final de cada periodo lectivo informara a cada estudiante
las notas obtenidas en los cursos en que se registré asi como el promedio pondera-
do en el correspondiente periodo lectivo. Los cursos con matricula inhabilitada se
consideraran con nota cero (0) para el promedio ponderado correspondiente.

Art. 34° Al finalizar cada periodo lectivo la Unidad de Registro Técnico elabora los certifica-
dos de los estudiantes que hubieran completado las exigencias curriculares, los que
enviaacada Seccion de Postgrado parasu revision, previo pago de latasa educativa
correspondiente.

Art. 35° Al finalizar cada periodo lectivo la Seccion de Postgrado elabora de oficio, el pro-
medio ponderado de la mencién, de aquellos estudiantes que hubieran completado
las exigencias curriculares. EI promedio de la mencion es el promedio aritmético
de los promedios ponderados de todos los periodos lectivos en los que se hubieran
matriculado el estudiante.

Art. 36° Al finalizar cada afio académico la Seccidn de Postgrado utilizando el promedio
de la mencidn, prepara el cuadro de méritos de la Promocién que egresa, conside-
randose como tal a todos los estudiantes que hubieran completado las exigencias
curriculares.

Art. 37° Los casos no contemplados en el presente Reglamento seréan tratados por el Comité
de Direccion de la Escuela de Postgrado.

34



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

REGLAMENTO DE TESIS DE MAESTRTIA

Aprobadoensesionde ConsejoUniversitariodel 07 de marzode 2006
segln Resolucion N°0232-2006/UNT

INCLUYEMODIFICACIONESAPROBADASPOR
R.D.N°0333-07-EPGDEFECHAO02-04-07

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art.1° La tesis de Maestria es un trabajo de investigacion original de naturaleza filosofica,
cientifica o tecnoldgica que elabora, presenta y sustenta el candidato para obtener el
grado académico de Maestro. La tesis esta orientada preferentemente a contribuir al
desarrollo regional o nacional.

Art.2° La tesis de maestria es una experiencia curricular que comprende tres ciclos académicos
con 24 créditos, distribuidos de la siguiente manera:

Etapas Fases Créditos.
. Elaboracidn del Proyecto de Tesis Tesis I (2do. ciclo) 05
II.  Ejecucion del Proyecto de Tesis Tesis 11 (3er. ciclo) 08
I11. Ejecucion y Redaccion del Informe Tesis 111 (4to. ciclo) 11

Art.3° El Director de Seccion de Postgrado, administra y supervisa el proceso de elaboracion
de la tesis.

CAPITULO II
DE LA TESIS

A) Etapa I: Elaboracion del Proyecto:
Art.4° La Tesis | comprende la elaboracion y sustentacion del proyecto y se desarrolla de
acuerdo al esquema aprobado por el Comité de Direccién de la Escuela de Postgrado.

Art.5° El proyecto de Tesis se presenta a la Direccion de la Seccidn de Postgrado, por triplicado,
quince (15) dias antes de finalizado el segundo ciclo, con el visto bueno del asesor.
Después de su aprobacion se presenta en duplicado mas un CD para su inscripcion. El
asesor registra en el acta la nota correspondiente.
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B) Etapa Il: Ejecucion del Proyecto de Tesis:

Art.6°  Tesis Il, comprende la ejecucion del Proyecto en un porcentaje no menor del 50%.
El asesor califica el informe del avance y registra en el acta la nota correspondiente al
término del tercer ciclo.

Art.7°  El avance de Tesis Il se evalla mediante la presentacion de informes bimensuales
de acuerdo a los formatos aprobados por el Comité de Direccion de la Escuela de
Postgrado.

C) Etapa IlI: Ejecucion y Redaccion del Informe de Tesis:

Art.8° Tesis Il comprende la etapa final de la ejecucién y la redaccion del borrador de la tesis.
El informe se elabora de acuerdo al esquema aprobado por el Comité de Direccion de
laEscuelade Postgrado. El asesor califica estaactividad y registraen el acta lanota al
término del cuarto ciclo.

Art.9° La ejecucion del proyecto de tesis es prorrogable hasta por un plazo méximo de
veinticuatro (24) meses. Laprorroga seré solicitadaantes del vencimiento del periodo
inicial, acompafiada de un informe justificatorio del asesor. El Director de Seccion de
Postgrado, evaltalasolicitud ylo elevaalaDireccion de la Escuela paralaemisién de
la resolucion respectiva.

Art.10° El proyecto de tesis debe reestructurarse si éste no es ejecutado totalmente en el plazo
antes mencionado. En este caso el tesista iniciard nuevamente la Etapa |
CAPITULO 111
DEL TESISTA
EL TESISTA:
Art.11° Elige a su asesor, dentro de la linea de investigacidn, y lo presenta ante el Director
de Seccidn, mediante una carta de compromiso firmada por su asesor, durante el 11

ciclo.

Art.12° Presenta al Director de Seccion, su cronograma de actividades a ejecutar en cada ciclo,
con el visto bueno de su asesor.

Art.13° Presenta al Director de Seccion, informes bimensuales de avances de desarrollo de su
tesis en cada ciclo, con el visto bueno de su asesor.

Art.14° Al culminar Tesis I, presenta y sustenta, en acto publico, su proyecto de tesis ante un
jurado.

Art.15° Al culminar Tesis I11, presenta y sustenta el informe de la tesis ante su asesor.
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Art.16°

Art.17°

Art.18°

Art.19°

Art.20°

Art.21°

Art.22°.

Art.23°.

Presenta y sustenta, en acto pablico, su tesis ante unjurado.
Solicita oportunamente al Director de la Seccidn su decision de cambio de asesor,

justificando los motivos de su decision. El cambio de asesor debe ser aprobado por la
Direccion de la Escuela de Postgrado.

CAPITULO IV
DEL ASESOR

El asesor de tesis es un profesional con grado académico de Maestro o Doctor,
acreditado por la Escuela de Postgrado.

Para ser asesor de tesis se requiere:

a) Inscribirse en las correspondientes direcciones de seccién, adjuntando
su curriculum vitae no documentado con copia autenticada de su grado
académico.

b) Acreditar su produccidn cientifica de los cinco ultimos afios.

Son obligaciones del asesor:

a) Firmar la carta de compromiso de asesoramiento.

b) Brindarasesoramiento individual y permanente indicando lamodalidad, el
horario y lugar de asesoramiento; lo que sera informado al Director de la
Seccion de Postgrado.

C) Programar reuniones de trabajo con sus tesistas.

d) Solicitar oportunamente al Director de la Seccion, su decision de no continuar
con su asesoramiento, expresando las causas correspondientes. El cambio de
asesor debe ser aprobado por la Direccion de la Escuela de Postgrado.

e) Evaluaral tesista, llenary firmar las actas y devolverlas ala Direccién de
Seccién en los plazos establecidos por la Direccién de Escuela.
f) Brindar tutoria a su asesorado.

El asesor puede tener cinco (05) tesistas por afiocalendario.

CAPITULO V
DEL JURADO Y DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO

El Jurado para la sustentacion del proyecto de tesis es propuesto por el Director de
Seccion, y esta integrado por:

a) Un docente de postgrado del programa de maestria al que pertenece el tesista.

b) Un docente de postgrado del programa de Maestria o de un programaafin de la
UNT o un profesional con grado de Maestro o doctor de otras instituciones.

c) El asesor de tesis. No lo preside.

d) Un docente de postgrado con el grado de maestro o doctor en calidad de
accesitario.

El Presidente del Jurado es el docente regular de laUNT en ejercicio de mayor categoria
y antigiiedad. y con grado académico de maestro odoctor.
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Art.24°. En ausencia de uno de los miembros titulares del jurado, en el momento de la
instalacion, se incorpora al miembro accesitario; en caso de continuar incompleto el
jurado, participael Director de Seccién del programay se comunicaala Direccién de
la Escuela.

Art.25° Eltesista presenta en la Secretaria de la Escuela de Postgrado el borrador del proyecto
de la tesis por triplicado, para ser distribuido a los miembros del jurado.

Art.26°. La sustentacion del proyecto se realiza en los ambientes de la Escuela de Postgrado
ante un Jurado de acuerdo a cronograma elaborado por la Direccién de Seccion y
aprobado por la Direccion de la Escuela.

Art.27°. El Director de la Seccién remite el expediente del tesista al Presidente del Jurado
para que sus miembros evallen el proyecto con los “Criterios de Evaluacion del
Proyecto de Investigacion para Tesis” debiendo llenarse los calificativos en la “Hoja
de Evaluacion del Proyecto de Tesis”.

Art.28°. El presidente del jurado eleva todo lo actuado a la Direccion de Seccion dentro de las
24 horas siguientes a la sustentacion.

Art. 29°. El proyecto aprobado con observacion del jurado debe ser corregido por el tesista
para continuar con el tramite correspondiente; en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendarios.

Art. 30°. Vistoel dictamen del jurado, el Director de Seccion solicitaa la Direccion de laEscuela,
laemision de lasactas correspondientes, las cuales deben ser llenadasy firmadas porel
asesor y elevadas a la Direccidn de Seccion.

Art.31°. Aprobado el proyecto de tesis, el tesista presenta dos copias corregidas, el diskette o
CD a la seccion correspondiente. Una copia se destina a la carpeta del alumno y la
otrase remite a la Direccion de la Escuela para su inscripcion y posterior remision ala
Oficina General de Promocion y Desarrollo de lalnvestigacion.

Art.32°. El tesista que no sustente el proyecto de tesis de acuerdo al cronograma establecido es
considerado desaprobado en la fase de tesis I.

Art.33° Desaprobado el proyecto, el tesista ejecuta la fase | de la tesis, excepcionalmente en el
Il ciclo, el tesista se dedica por Ultima vez a la reformulacion del proyecto de tesis.

Art.34°.  Aprobado el proyecto de tesis, el candidato no puede realizar cambios sustanciales en
el plan de investigacion.

CAPITULO VI
DEL JURADO Y DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS

DEL JURADO.
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Art.35°.  ElJurado de Tesis es propuesto por el Director de Seccién y aprobado por la Direccion
de la Escuela de Postgrado y esta integrado por:

a) Un docente de postgrado del programa de maestria al que pertenece el tesista.

b) Un docente de postgrado del programa de maestria o de un programa a fin de la
UNT o un profesional con grado de maestro o doctor de otras instituciones.

c) El asesor de tesis. No lo preside.

d) Un docente de postgrado con el grado de maestro o doctor, en calidad de
accesitario.

Art.36°. El Presidente del jurado es el docente regular de la UNT en ejercicio de mayor categoria
y antigiiedad con grado académico de maestro odoctor.

Art.37°. En ausencia de uno de los miembros titulares del jurado, en el momento de instalacion,
seincorporaal miembro accesitario, en caso de continuar incompleto el jurado, participa
el Director de Seccidn del programa y se comunica a la Direccion de la Escuela.

DE LA TRAMITACION DE LA TESIS:

Art.38°. El tesista presenta en la Secretaria de la Escuela de Postgrado el borrador de la tesis
por triplicado, para ser distribuidos a los miembros del jurado, de conformidad con lo
establecido en la carpeta de tramite para la obtencion del grado de Maestro.

Art.39°. El Director de Seccion a través de la secretaria respectiva, remite el expediente del
tesista al Presidente del jurado y distribuye los ejemplares del borrador de la tesis a los
miembros parasu revisiony evaluacion segin “Criterios de Evaluacion de la Tesisde los
Programas de Maestria de la UNT”.

Art.40°. El jurado evalla el borrador de tesis y en sesidn emite su dictamen en un plazo no mayor
de 30 dias calendarios y lo eleva a la Direccidn de Seccion, para su tramitacion.

Art.41°  Si el dictamen es aprobatorio, el tesista prepara el informe final de la tesis, tomando
en cuenta las observaciones y sugerencias del jurado y presenta cinco (05) ejemplares,
acomparfiado de una solicitud dirigida al Director de la Escuela, pidiendo fijar local, dia
y hora para la sustentacion. El Director de la Escuela de Postgrado emite la resolucion
correspondiente.

Art.42°, Si el dictamen es desaprobatorio, el tesista puede mejorar la tesis en un plazo no menor
de seis (06) meses o elaborar un nuevo proyecto de tesis desarrollando las etapas y fases
correspondientes.

DE LA SUSTENTACION:
Art.43°. Lasustentacion de la tesis se realiza en acto publico segun el cronograma elaborado por
la direccion de seccion y aprobado por la Direccion de Escuela de Postgrado.

Art.44°. El jurado aprueba o desaprueba la tesis. La aprobacion es por mayoria o por
unanimidad.
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El Director de la Escuela de Postgrado, declara publicamente el resultado de la
evaluacion. Desaprobada latesis, el tesista tiene un plazo no menor de seis (06) meses
para sustentar nuevamente la tesis.

CAPITULO VII
DISPOSICION FINAL

Toda situacion no contemplada en el presente reglamento es resuelta por el Comité de Direccion
de la Escuela de Postgrado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.
ESCUELA DE POSTGRADO.

REGLAMENTO DE TESIS DE DOCTORADO

Aprobadoensesionde ConsejoUniversitariodel 07 de marzode 2006
seglin Resolucion N°0235-2006/UNT

INCLUYEMODIFICACIONESAPROBADASPOR
R.D.N°0332-07-EPGDEFECHAO02-04-07

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° La tesis de doctorado es un trabajo de investigacion original de naturaleza filosdfica,
cientifica o tecnoldgica que elabora, presentay sustenta el candidato para obtener el grado
académico de doctor. La tesis esta orientada preferentemente a contribuir al desarrollo
regional o nacional; de acuerdo a lo establecido en el articulo 92° del Reglamento Interno
de la Escuela de Postgrado de la UNT.

Art. 2°. Latesisdedoctorado esunaexperienciacurricular que comprende cuatro ciclosacadémicos,
con 57 créditos como minimo, distribuidos de la siguiente manera:

Etapas Fases Créditos.

I. Elaboracion del Proyecto Tesis 1 12
1. Ejecucion del Proyecto Tesis I1-111 30
I1I. Redaceion del Informe Tesis IV 18

Art. 3°. El Director de Seccion con grado de Doctor, administra el proceso de elaboracion de la
tesis. En caso contrario, lo hara el Director de la Escuela.

CAPITULO II
DE LA TESIS

ETAPA I: ELABORACION DEL PROYECTO:

Art. 4°. La Tesis | comprende la elaboracion y sustentacion del proyecto y se desarrolla de acuerdo
al esquema aprobado por el Comité de Direccion de la Escuela de postgrado.
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Art. 5°. El proyecto de tesis se presenta a la Direccion de Seccion de Postgrado o al Director
de la Escuela, seguin sea el caso, por triplicado, quince (15) dias antes de finalizado el |
ciclo, con el visto bueno del asesor. Después de su aprobacion se presenta en duplicado
mas un CD para su inscripcion. El asesor registra en el acta la nota correspondiente.
De existir observaciones en la sustentacion, el tesista tiene maximo quince (15) dias
calendarios para corregirlas.

ETAPA Il: EJECUCION DEL PROYECTO:

Art. 6°. La Tesis Il, comprende la ejecucion del proyecto en un porcentaje no menor del 50 %.
El asesor califica el informe de avance y registra en el acta la nota correspondiente al
término del 11 ciclo.

Art. 7°. Latesis I11, comprende la continuacién de laejecucion del proyecto y su correspondiente
culminacion. El asesor calificael informe y registra en el acta la nota correspondiente al
término del 111 ciclo.

Art. 8° La ejecucion del proyecto de tesis es prorrogable hasta por un plazo maximo de
veinticuatro (24) meses. La prorroga serd solicitada antes del vencimiento del periodo
inicial, acompafada de un informe justificatorio del asesor. El Director de Seccién o el
Director de la Escuela, segun sea el caso, evalta la solicitud y lo elevaa la Direccion de
la Escuela para la emision de la resolucidnrespectiva.

Art. 9°. El proyecto de tesis debe reestructurarse si éste no es ejecutado totalmente en el plazo
antes mencionado. En este caso el candidato iniciard nuevamente la Etapa I.

ETAPA 111; REDACCION DEL INFORME DE TESIS:
Art.10°. La tesis IV, comprende la presentacion del borrador de la tesis, la cual se elabora de

acuerdo al esquema aprobado por el Comité de Direccion de la Escuela de postgrado.
El asesor califica esta actividad y registra en el acta la nota al término del 1V ciclo.

CAPITULO 111
DEL TESISTA
EL TESISTA:
Art.11°. Elige a su asesor dentro de la linea de investigacion y lo presenta ante el Director de
Secciénoal Directorde laEscuela, segun seael caso, mediante unacartade compromiso

firmada por su asesor, durante el I ciclo.

Art.12°. Presenta al Director de Seccion o al Director de la Escuela, segin sea el caso, su

cronograma de actividades a ejecutar en cada ciclo, con el visto bueno de su asesor.
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Art.13°. Presenta al Director de Seccion o al Director de la Escuela, segln sea el caso, informes
bimensuales de avances de desarrollo de su tesis en cada ciclo, con el visto bueno de su
asesor.

Art.14°. Al culminar Tesis I, presenta y sustenta en acto publico su proyecto de tesis ante un
jurado.

Art.15° Al culminar Tesis IV, presenta y sustenta el informe de la tesis ante su asesor.
Art.16°. Presenta y sustenta en acto publico su tesis ante un jurado.

Art.17°. Solicita oportunamente al Director de la Seccion o al Director de la Escuela, segun sea el
caso, su decision de cambio de asesor, justificando los motivos de su decision. El cambio
de asesor debe ser aprobado por la Direccién de la Escuela de Postgrado.

CAPITULO IV
DEL ASESOR

Art.18°. El asesor de tesis es un profesional con grado académico de Doctor, acreditado por la
Escuela de Postgrado.

Art.19°. Para ser asesor de tesis se requiere:

a) Inscribirse en las correspondientes direcciones de seccion, adjuntando
su curriculum vitae no documentado con copia autenticada de su grado
académico.

b)  Acreditar su produccidn cientifica de los cinco Ultimosafios.

Aurt. 20°. Son obligaciones del asesor:
a) Firmar la carta de compromiso de asesoramiento.

b) Brindar asesoramiento individual y permanente indicando la modalidad, el
horario y lugar de asesoramiento; lo que seréd informado al Director de la
Seccion de Postgrado o al Director de la Escuela, segin sea el caso.

c) Programar reuniones de trabajo con sus tesistas.

d) Solicitar oportunamente al Director de Seccién o al Director de la Escuela,
seguin sea el caso, su decision de no continuar con su asesoramiento expresando
las causas correspondientes. EI cambio de asesor debe ser aprobado por la
Direccion de la Escuela de Postgrado.

e) Evaluaraltesista, llenaryfirmar lasactasydevolverlasalaDireccion de Seccion
en los plazos establecidos por la Direccion de Escuela.
f) Brindar tutoria a su asesorado.

Art. 21°. El asesor puede tener cinco (05) tesistas por afio calendario.
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Art. 22°.

Art. 23°.

Art. 24°,

Art. 25°.

Art. 26°.

Art. 27°.

Art. 28°.

Art. 29°.

Art. 30°,

CAPITULO V.
DEL JURADO Y DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO

El Jurado para la sustentacién del proyecto de tesis es propuesto por el Director de
Seccion o el Director de la Escuela, segin sea el caso, y esta integrado por:

a) Un docente de postgrado del programa doctoral al que pertenece el tesista.

b) Un docente de postgrado del programa doctoral o de un programaa finde la
UNT o un doctor de otra institucion.

c) El asesor de tesis. No lo preside.

d) Un docente de postgrado con el grado de doctor en calidad de accesitario.

El Presidente del Jurado es el docente regular de laUNT en ejercicio de mayor categoria
y antigliedad, y con grado académico de doctor.

En ausencia de uno de los miembros titulares del jurado, en el momento de instalacion,
seincorporaal miembro accesitario; en caso de continuar incompletoel jurado, participa
el Director de Seccion con grado de doctor, del programa o el Director de la Escuela,
segun sea el caso, y se comunica a la Direccion de la Escuela.

El tesista presenta en la Secretaria de la Escuela de Postgrado el borrador del proyecto
de la tesis por triplicado, para ser distribuido a los miembros del jurado, al Director de
Seccidn con grado de doctor, o al Director de la Escuela, segln sea el caso.

La sustentacidon del proyecto se realiza en los ambientes de la Escuela de Postgrado ante
un Jurado, de acuerdo al cronograma elaborado por la Direccion de Seccién o Director
de la Escuela, seguin sea el caso, y aprobado por la Direccion de la Escuela.

El Director de la Seccion con grado de Doctor o el Director de la Escuela, segln sea
el caso, remite el expediente del tesista al Presidente del Jurado para que sus miembros
evallen el proyecto con los “Criterios de Evaluacion del Proyecto de Investigacion para
Tesis”, debiendo llenarse los calificativos en la “Hoja de Evaluacion del Proyecto de
Tesis”.

El presidente del jurado eleva todo lo actuado a la Direccion de Seccién o Director de
la Escuela, segun sea el caso, dentro de las 24 horas siguientes a la sustentacion.

El proyecto aprobado con observacién del jurado debe ser corregido por el tesista para
continuar con el trdmite correspondiente.

Visto el dictamen del jurado, el Director de Seccion o el Director de la Escuela, segun
seael caso, solicitaalaDireccionde laEscuela, laemision de lasactas correspondientes,
las cuales deben ser llenadas y firmadas por el asesor y elevadas a la Direccion de

Seccion.

Art. 31°. Aprobado el proyecto de tesis, el tesista presenta dos copias corregidas, el
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diskette 0 CD a la seccion correspondiente. Una copia se destina a la carpeta del alumno
y la otra se remite a la Direccion de la Escuela para su inscripcion y posterior
remision a la Oficina General de Promocion y Desarrollo de la Investigacion.

Art. 32°. El tesista que no sustente el proyecto de tesis, de acuerdo al cronograma
establecido, es considerado desaprobado en la fase de tesis I.

Art. 33°. Desaprobado el proyecto, el tesista ejecuta la fase | de la tesis, excepcionalmente
enelllciclo, el tesistase dedica por Gltima vez alareformulacion del proyecto de
tesis.

Art. 34°. Aprobadoel proyecto detesis, el candidato no puede realizar cambiossustanciales

en el plan de investigacion.

CAPITULO VI
DEL JURADO Y DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS

DEL JURADO.
Art. 35° El Jurado de Tesis es propuesto por el Director de Seccion con grado de doctor,

o por el Director de la Escuela, segiin sea el caso, y aprobado por la Direccién de
la Escuela de Postgrado y esta integrado por::

a) Un docente de postgrado del programa doctoral al que pertenece el
tesista.

b) Un docente de postgrado del programa doctoral o de un programa a fin
de la UNT o un doctor de otra institucion.

C) El asesor de tesis. No lo preside.

d) Un docente de postgrado con el grado de doctor, en calidad de
accesitario.

Aurt. 36°. El Presidente del jurado es el docente regular de la UNT en ejercicio de mayor
categoria y antigiiedad con grado académico dedoctor.

Art. 37°. En ausencia de uno de los miembros titulares del jurado en el momento de
instalacion se incorpora al miembro accesitario, en caso de continuar incompleto
el jurado, participa el Director de Seccién con grado de Doctor del programa'y se

comunica a la Direccion de la Escuela.
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DE LA TRAMITACION DE LA TESIS:

Art. 38°. El tesista presenta en la Secretaria de la Escuela de Postgrado el borrador de la
tesis por triplicado, paraser distribuidos alos miembros del jurado y al Director
de Seccidn con grado de Doctor, de conformidad con lo establecido en la

carpeta de tramite para la obtencion del grado de Doctor.

Art. 39°. El Director de Seccion del programa o el Director de la Escuela, segun sea
el caso, a través de la secretaria respectiva, remite el expediente del tesista al
Presidente del jurado y distribuye los ejemplares del borrador de la tesis a los
miembros para su revision y evaluacion segun “Criterios de Evaluacion de la

Tesis de los Programas de Doctorado de la UNT”.

Art. 40°. El jurado evalGa el borrador de tesis y en sesion emite su dictamen en un plazo
no mayor de 30 dias calendarios y lo eleva a la Direccion de Seccion, para su
tramitacion.

Art. 41°. Si el dictamen es aprobatorio, el tesista prepara el informe final de la tesis,
tomando en cuenta las observaciones y sugerencias del jurado y presenta cinco
(05) ejemplares, acompafiados de una solicitud dirigida al Director de la Escuela,
pidiendo fijar local, diay hora para la sustentacion. El Director de la Escuelade
Postgrado emite la resolucion correspondiente.

Art. 42°, Siel dictamen es desaprobatorio, el tesista puede mejorar latesis enun plazo no
menor de seis (06) meses o elaborar un nuevo proyecto de tesis desarrollando
las etapas y fases correspondientes.

DE LA SUSTENTACION:

Art. 43°. La sustentacién de la tesis se realiza en acto publico segun el cronograma
elaborado por la Direccidn de Secciony aprobado por la Direccion de Escuela
de Postgrado.

Art. 44°, El jurado aprueba o desaprueba la tesis. La aprobacion es por mayoria o por
unanimidad. El Director de la Escuela de Postgrado, declara publicamente el
resultado de la evaluacion. Desaprobada la tesis, el tesista tiene un plazo no
menor de seis (06) meses para sustentar nuevamente y por Gltima vez la tesis.
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CAPITULO VII
ACREDITACION DE LA TESIS
Art. 45°, La tesis de Doctorado se acredita antes de la sustentacion a través de:
a) La presentacidn de avances de tesis en dos 0 mas eventos académicos.
b) Unapublicaciénenunarevistacientificainternacional o enun congreso
internacional o dos publicaciones en revistas cientificas nacionales o
congreso nacional.

Art. 46°. Los documentos que acreditan la tesis se adjuntan a la carpeta de graduacion de
doctorado.

CAPITULO VIILI.
DISPOSICION FINAL

Toda situaciéon no contemplada en el presente reglamento es resuelta por el Comité de
Direccion de la Escuela de Postgrado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.
ESCUELA DE POSTGRADO.

Reglamento Especial de Traslados

Aprobado en Sesion de Comité de Direccion de fecha: 16 de Octubre de 2006

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Resolucion Comité Directivo N° 002-06-EPG

Los traslados pueden ser internos o externos. Los traslados externos pueden ser na-
cionalesointernacionales. Lostraslados internosy lostraslados externosnacionales
e internacionales, se evallan teniendo en cuenta el promedio ponderado obtenido
en las asignaturas aprobadas en Maestria 0 Doctorado o por el orden de mérito en
admision de laEscuelade origen. Estaevaluacion esrealizada por el Comité Perma-
nente de Admision de Postgrado, siempre que el programa de maestria o doctorado,
al cual postula el aspirante, alcance el nimero minimo de postulantes.

Los postulantes que obtengan igual puntaje en la Gltima vacante son admi-
tidos como ingresantes, debiendo solicitarse laampliacion del nimero de vacantes
ofertadas.

Lainscripcionde lospostulantes por trasladosse realizaen lasecretariade laseccion
correspondiente, segin la maestria o doctorado a que aspira trasladarse el interesa-
do. Quienes han sido admitidos a la Escuela de Postgrado por traslado externo, no
puede inscribirse como postulante a traslado interno.

Para inscribirse al concurso de admision por traslado interno deben presentar:

a)  Solicituddepostulaciondirigidaal Rectordela UNT.

b)  Recibodetesoreriaporpago deinscripciony carpeta

b)  Certificados originales de estudios que acrediten haber estudiado minimo un
semestre, 0 haber aprobado un minimo de ocho (08) créditos para maestria,
diez (10) créditos para doctorado.

c)  Listado de cursos para convalidacion.

d)  Proyecto de tesis, dentro de las lineas de investigacion de la maestria o doc-
torado a que se aspira ingresar, para quienes hayan aprobado Tesis |, sujeto a
aprobacion en la convalidacion.

e)  Constancia de no adeudar a la Escuela.

Para inscribirse al concurso de admision por traslado externo deben presentar:

a)  Solicitud depostulaciondirigidaal Rectorde laUNT.

b)  Recibodetesoreriapor pagode inscripciony carpeta.

c)  Certificados originales de estudios que acrediten haber estudiado minimo un
semestre, 0 haber aprobado un minimo de ocho (08) créditos para maestria,
diez (10) créditos para doctorado, en Escuelas de Postgrado de Universida-
des Nacionales o extranjeras reconocidas por la ANR., o otras instituciones
con rango de Universidad reconocidas por la ANR. Cuando la Universidad
de procedencia es extranjera, los certificados o su equivalencia deben contar
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

lavisacion del Consul del Perti en ese pais, y estar refrendado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Per(

d)  Listado de cursos para convalidacion o suequivalencia.

e)  Tres(3) fotografias recientes, iguales, en colores fondo blanco, tamafio carné.

f) Copiadel grado de Bachiller o equivalente, autenticado por el profesor secreta-
rio de la Universidad de Origen, para postulantes a Maestro; o copia del grado
de Maestro o equivalente, autenticado por el profesor secretario de la Universi-
dad de origen, para postulantes a Doctor.

g)  Constancia de ingreso de la Universidad de origen.

h)  Constanciade no haber sido separado, de launiversidad de origen, por motivos
académicos o disciplinarios.

i) Copialegalizadadel D.N.I., 0 pasaporte con visa de residencia, si el postulante
es extranjero.

Los ingresantes por traslado interno o externo tienen derecho a convalidacion de cur-
sS0s, que sera procesada antes de la primera matricula, y por Gnica vez con relacion al
traslado. Dicha convalidacion también sera procesada por el Comité Permanente de
Admision de Postgrado y sera refrendada por la Direccion de la Escuela mediante
Resolucion, cuya copia sera enviada a la Oficina de Registro Técnico de la UNT.

Laconvalidacion portrasladosexternoses séloacadémicayno econémica. Loscursos
de Tesis no son convalidables para traslados externos.

Los postulantes admitidos por traslado interno o externo registran su matricula de
acuerdo al reglamento.

Los traslados internosy externos se procesaran antes del inicio de cada ciclo académi-
co.

Disposicién Final

Toda situacion no contemplada en el presente reglamento y las modificaciones que éste requiera,
seran resueltos por el Comité de Direccion de la Escuela.
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REGLAMENTO PARA LA REVALIDA DE LOS GRADOS DE MAESTRO
Y DE DOCTOR

GENERALIDADES:

Art. 1°. Las normas del presente reglamento tienen por finalidad establecer las formas y
procedimientos especificos de revalida de los Grados de Maestro o Doctor en la
Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo (UNT).

BASES LEGALES:

Art. 2°. El presente reglamento se basa en los Articulos 24° y 45° de la Ley Universitaria
N°23733 y sus complementarias, el Estatuto de la UNT, Resolucion N° 531-89-
ANR, D.L.N°17662, D.S. N°028-69-ED, el Reglamento General de Coordinacién
Interuniversitaria y el Reglamento de la Escuela de Post Grado de la UNT.

NATURALEZA Y PROPOSITO:

Art. 3°. La revalida es el acto administrativo y académico que tiene el propdsito de dar
equivalenciaacadémicaal Grado de Maestro o Doctor expedido por universidades
de otros paises con los cuales el Per( no tiene convenio cultural.

PROCEDIMIENTO DE REVALIDA
Art. 4°. Los procedimientos de revalida del grado de Maestro o Doctor, son autbnomos e
independientes.

Art. 5°. La obtencion de la revélida del Grado de Maestro o Doctor en la UNT, se inicia
con lapresentacion de unasolicitud dirigidaal Director de la Escuela de Postgrado
adjuntando los siguientes documentos:

a)  Diploma original del Grado de Maestro o Doctor debidamente legalizado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de origen, el Consulado
Peruano en dicho pais y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(.

b)  Copiadel grado de Maestro o Doctor con traduccion oficial, cuando el grado
no esta en castellano.

¢)  Certificado de estudios originales expedido por la Universidad de origen,
autenticado por el Secretario General de la misma y con traduccion oficial,
cuando los certificados no estén en castellano o el curriculo o documento
equivalente, cuyo plan de estudios debera tener como minimo cuatro semes-
tres académicos, o su equivalente en afios o créditos.

d)  Copia fotostatica legalizada del DNI, pasaporte o Carné de Extranjeria si el
solicitante es extranjero.

e)  Recibos porderecho derevaliday derecho de tramite, expedidos por Tesore-
ria de la UNT.

f) Presentar dos ejemplares de la Tesis de Maestro o Doctor, segun el caso.

Art. 6°. Verificada la conformidad del expediente, la Secretaria de la Escuela de Postgrado,
derivael expediente, debidamente foliado, alaSecretariade la Seccion de Postgrado
relacionada con el Grado Académico del solicitante.
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Art. 7° EIl Director de la Seccion de Postgrado propone a la Direccion de la Escuela tres (03)
docentes que integraran la Comisién de Evaluacion de Revalida, para su aprobacion
mediante Resolucion Directoral.

Los integrantes de la comision deben tener el grado de Maestro o Doctor segln sea
el caso, debidamente reconocido o validado.

En caso que el Director de la Seccidn no sea doctor, sera el Director de la Escuela de
Postgrado quien formulara la propuesta.

Art.8°. La Comision de Evaluacion de Revalida cumplira con:

b)  Verificaryevaluarsiel plan de estudios de los solicitantes cumple con las exi-
genciasacadémicas minimasy laidoneidad del acta de sustentacion y aproba-
cion de la tesis de Maestro o Doctor.

a)  Administrar la evaluacion de revalida.

b)  Declarar la condicién de aprobacién y no aprobacion de la revélida.

Art. 9°. Loactuado por la Comision de Evaluacion de Revalida serd informado, segun el caso,
al Director de la Seccidn de Postgrado, quien lo elevara a la Direccion de la Escuela.
El expediente contendré las Actas de aprobacion delinforme.

Art. 10°. La Escuela de Postgrado someterd el informe antedicho al Comité Directivo de la
Escuela para la aprobacion de la revalida.

El expediente procesado por la Escuela se elevara al Consejo Universitario para que

confiera la Resolucion Rectoral del Acto de Revalida.

Art. 11°. El trdmite, desde la fecha de aceptacion del expediente hasta la de otorgamiento de la
revalida del grado de Maestro o Doctor, sera regular e ininterrumpido, y de maximo
sesenta (60) dias calendarios.

Art. 12°. El Consejo Universitario apruebay ordenael registro en Secretaria General en el libro
de Revalidaciones de grado de Maestro y Doctor, y el Sr. Rector expide la resolucion
rectoral de revalidadel grado correspondiente. En el reverso del diploma, el Secretario
General autenticard y timbrara el acto de revalida haciendo constar el proceso realiza-
do, registro y nimero de resolucién rectoral y fecha.

DERECHOS POR REVALIDA:

Art. 13°. Los solicitantes pagaran unatasa equivalente al 60% de la UIT por derecho de Revé-
lida.

Art. 14° Los docentes ordinarios a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva de la UNT pa-
garan el 25% de la UIT.

DISTRIBUCION DE LA TASA:

Art. 15°. Cada miembro integrante de la Comision de Evaluacion de Revalida tiene derecho a
percibirunestipendio portrabajo excepcional equivalente al 15% de latasa correspon-
diente, la Escuela de Postgrado tiene derecho al 40% y la Administracion Central al
15%.
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: La revalida del grado de maestro es independiente de la revalida de grado de
Doctor, cuando ambos han sido obtenidos en el extranjero. Las solicitudes de
revalida puede ser simultaneos para cada caso.

SEGUNDA: Los grados de Maestro o Doctor obtenidos por docentes ordinarios en ac-
tividad de la UNT otorgados por universidades extranjeras con las cuales la
UNT mantuvo convenio especifico o convenio de reciprocidad de equivalen-
ciade grados académicos, larevalida es un acto automatico y de oficio que se
procesa previo cumplimiento del articulo 5° del presente reglamento.

TERCERA: Solo seran aceptados los expedientes completos, de acuerdo a lo estipulado en
el presente reglamento.

CUARTA: Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Co-
mité Directivo de la Escuela de Postgrado.

Trujillo, 26 de julio del 2005
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CENTRO DE IDIOMAS DE POSTGRADO

REGLAMENTO DE CERTIFICACION DEL IDIOMA EXTRANJERO PARA OPTAR
EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO O DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD NA-
CIONAL DE TRUJILLO.

Aprobado por el Comité de Direccién de la EPG (08-09-2008), seguiin Resolucion
Directoral
No 1242 - 2008- EPG

CAPITULDO I: De la Base Legal, Finalidad y Alcance del Reglamento

Art. 1° El presente Reglamento norma lo estipulado en el art. 24 de la Ley Universitaria N°
23733,y en losart. 119 inciso “c”y 120 inciso “b” del Estatuto de la UNT referente
al conocimiento de uno o dos idiomas extranjeros para optar los grados de Maestro y
de Doctor, respectivamente, en la Escuela de Postgrado de la UNT.

Art. 2° El requisito de conocimiento de un idioma extranjero para Maestriay dos para Docto-
rado, se cumple cuando el candidato ha demostrado tener suficiencia para poder pro-
cesar informacion escrita y oral en dichos idiomas. Entiéndase la expresion: idioma
extranjero, siempre en funcidn del estudiante agraduarse

Art. 3° El idioma extranjero aprobado para la Maestria constituye uno de los dos idiomas
validos para la obtencién del Grado de Doctor.

Art. 4° Lacertificacion del idioma extranjero se realizara mediante curso cocurricular o exa-
menes de suficiencia.

Art. 5° Los docentes que participen en la ensefianza de los idiomas requeridos, deben ser
profesionalesuniversitarios, que acrediten certificacionenidiomaextranjero. Laacre-
ditacion de docentes de idioma lo evalUa las unidades oficialmente reconocidas de la
UNT.

CAPITULDO I1: Del Procedimiento de la Evaluacion

Art. 6° El examen comprende:
a)  Comprensionde lectura de un texto en idioma extranjero, de nivel basico con
peso del 25%.
b)  Comprension auditiva, de un texto en idioma extranjero de nivel basico con
peso de 10%.
¢)  Prueba oral en forma de entrevista personal con pesode 20%.
d)  Redaccion de un texto de aproximadamente 150 palabras con peso de 20%, y
e)  Conocimiento de gramatica de nivel basico con peso de 25%.
Art. 7° La nota minima de aprobacion sera el 70% de la evaluacion (14).
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Art. 8°

Art.9°

El aspirante que rindi6 y aprob el curso correspondiente tiene derecho a la certifi-
cacion respectiva; donde se especificarasi dicho aspirante es a Maestria o Doctora-
do, sin anotar mencién o programa.

En caso de suplantacion o plagio se aplicara las sanciones que establece el Regla-
mento de Evaluacién de la UNT.

CAPITULO I1I: De la Admisiéon

Art.10°

Art.11°

Art.12°

Art.13°

Para rendir el examen de conocimiento de idiomas extranjeros o llevar el curso
correspondiente, el aspirante abonara el importe establecido por el TUPA.

Losaspirantes que soliciten lacertificacion aque se refiere el Art. 8 del presente Re-
glamento, abonaré el derecho respectivo de acuerdo a lo establecido por el TUPA.

Tienen derecho al examen de conocimiento del Idioma Extranjero o curso de ca-
pacitacion equivalente, materia del presente Reglamento, los alumnos de matricula
regular o por educacion continuada en la Escuela de Postgrado de la Universidad
Nacional de Trujillo; o quienes han concluido sus estudios en ésta.

Los exdmenes de suficiencia y los cursos de capacitacion para acreditar el conoci-

miento del Idioma Extranjero que contempla el presente Reglamento serén progra-
mados por la Escuela de Postgrado de la UNT.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Escuela modificara el presente Reglamento de acuerdo a las normas estableci-

das.

SEGUNDA: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el

Comité de Direccion de la Escuela de Postgrado.

TERCERA: La Escuela de Postgrado validara la certificacion que otorgan instituciones de re-

conocido prestigio a nivel nacional e internacional, previo pago de los derechos
correspondientes.

CUARTA.- Este reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el Comité

de Direccion de la Escuela de Postgrado.



